Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus  FORMDROPDOWN 
 am Learning Lab der Fakultät  Bildungswissenschaft, eine/n
wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter

an Universitäten für das Projekt
„Pilotierungsphase der E-Learning-Strategie der UDE“
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) hat in 2013 einen Strategieprozess zur curricularen Verankerung von E-Learning in Studium und Lehre initiiert. Die UDE erkennt E-Learning als unverzichtbaren Bestandteil zur Flexibilisierung und Qualitätsverbesserung der Lehre an und verfolgt langfristig das Ziel, in allen Studiengängen E-Learning-Elemente auf- und auszubauen. 

Der E-Learning-Strategieprozess an der UDE ist ein mehrstuﬁges Verfahren, das im Januar 2014 mit einer zweijährigen Pilotierungsphase startet. In Kooperation werden von einem E-Learning-Service-Team und den Fakultäten zehn Pilotprojekte konzipiert und realisiert. Das E-Learning-Service-Team stellt einen Zusammenschluss der E-Learning-Akteure der UDE dar: des Zentrums für Hochschul- und Qualitätsentwicklung, des Zentrums für Informations- und Mediendienste, der Universitätsbibliothek und des Lehrstuhls für Mediendidaktik und Wissensmanagement. Darüber hinaus wird zur Implementierung lehramtsspeziﬁscher E-Formate im Praxissemester eine E-Support-Station im Zentrum für Lehrerbildung eingerichtet. 

Die UDE sucht für den weiteren Ausbau des E-Learning-Service-Teams sowie den Aufbau der E-Support-Station qualiﬁzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Learning Lab ist dabei schwerpunktmäßig für die wissenschaftliche Begleitung und Auswertung zuständig. 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:
· Mitwirkung im E-Learning-Service-Team 

· Beratung bei der Entwicklung von E-Learning-Konzepten 

· Vor- und Nachbereitung von E-Learning spezifischen Workshops 

· Planung und Durchführung der Begleitforschung (Online-Befragungen, Interviews) zu Lehr-Lernprozessen, Studiengangentwicklung und Studienreform 

Ihr Profil:

· erfolgreich abgeschlossenes Universitätsstudium, z.B. in Psychologie, Bildungs- oder Sozialwissenschaften
· vertiefte Kenntnisse der empirischen Sozialforschung 

· Erfahrungen mit der Konzeption und Umsetzung von E-Learning-Projekten 

· ausgeprägtes Interesse an mediendidaktischen und hochschulstrategischen Fragestellungen

· selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative 

· ausgeprägte Kommunikationsstärke und Teamorientierung 
Besetzungszeitpunkt: 
ab 1. März 2014
Vertragsdauer: 

24  FORMDROPDOWN 

Arbeitszeit: 


100 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: bis 20.1.2014 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern 
(s. http://www.uni-due.de/diversity) 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie per E-Mail bitte unter Angabe der Kennziffer ELS-LL an Prof. Dr. Michael Kerres, Universität Duisburg- Essen, Learning Lab, Forsthausweg 2 / LC, 47057 Duisburg, Telefon 0203-379-2799, marga.schimdt@uni-due.de.
www.uni-due.de
Logos: Total E-Quality und Zertifikat familiengerechte Hochschule 
